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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2018 r. poz. 1669).

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).
5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283).

6. Inne akty prawne wydane do ustaw.

§2

1. Tlekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 164 z siedziba
w Warszawie przy ulicy Szanajcy 12;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 164 w Warszawie;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola
nr 164 w Warszawie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 164 w Warszawie ;
wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie
przedszkolne;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
grupe w przedszkolu i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
przedszkolu;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z siedzibg Al. Jerozolimskie 32, 00-024
Warszawa ;


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160000283
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001669

e

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne Warszawa
z siedzibag w Warszawie, ul. Plac Bankowy 3/5;

11) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej z siedzibg
al. J. Ch. Szucha 25, 00-918 Warszawa

§3

Typ 1 nazwa przedszkola: Przedszkole Nr 164 zwane dalej ,,przedszkolem”
jest placowka publiczna, ktora:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.
Przedszkole usytuowane jest w Warszawie przy ul. Szanajcy 12.
Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkole postuguje si¢ podtuzng pieczegcia w nastepujagcym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE NR 164
03-481 Warszawa
ul. J. Szanajcy 12
tel. / fax.: 619 78 79
NIP 113-23-98-796 Regon 013001423

Do oznaczania dokumentéw moze by¢ stosowany skrot nazwy: P164.
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest z:
1) $Srodkow Miasta Stolecznego Warszawy;
2) wptlat rodzicow - darowizn, ktore sg ewidencjonowane zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oS$wiaty 1 rozporzadzen
wykonawczych do tej Ustawy;
2) aktu zalozycielskiego;
3) niniejszego statutu.
Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do utworzenia tekstu
ujednoliconego po kazdorazowej nowelizacji statutu.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie

takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym,

spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci
percepcyjnych

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz
dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania

Wytworow pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym

etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehlnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego

rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki

w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku

poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§5

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Kazde dziecko uczgszczajace do Przedszkola Nr 164 w Warszawie ma prawo do uzyskania
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega gltéwnie na:



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych - przyczyny
trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci;

rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu — diagnozowanie srodowiska rodzinnego;

wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka — rozwijanie uzdolnien;

stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spolecznym,;

wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow;
podejmowaniu  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szczegolno$ci dzieciom:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnym;

z niedostosowaniem spotecznym;

z zagrozeniem niedostosowania spolecznego;

z zaburzeniami zachowania lub emocji;

ze szczegolnymi uzdolnieniami;

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z chorobg przewlekla;

z sytuacja kryzysowa lub traumatyczna;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa dziecka i jego

rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem
za granicg.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest udzielana

Z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzica dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem;
poradni;

pomocy nauczyciela;



6)

7)
8)
9)

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami

dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych);
2) zaj¢¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjne (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, takze ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢);
b) logopedycznych (dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych);
c) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne (dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym);
d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym (dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majagcymi problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i1 pelnym uczestnictwem w zZyciu
przedszkola);
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad 1 konsultacji, warsztatow 1 szkolen dla rodzicow 1 nauczycieli.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

11. Do

zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 specjalistow

w przedszkolu:



1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy
ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i1 ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

12. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w przedszkolu,

13.

prowadza w szczego6lnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalici wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy,

pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

§6

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci  psychofizycznych. Dostosowanie nast¢gpuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzieémi niepelnosprawnymi, odpowiednio
do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb

1 mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkOw organizacji nauczania, wychowania i opieki;



4) dostosowanie metod 1 form pracy z dzieckiem.

§7
1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig 1 kultura naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;
2) udziat w uroczysto$ciach z okazji §wiat panstwowych i ko$cielnych;
3) eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
przedszkola;
4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czaséw
wspotczesnych.
5) pielggnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym
srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

Rozdzial 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§8

1.Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i1 przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezgco o postepach i1 zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
1 w poszczegodlnych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach;

6) wspomaganie rodzicow w wychowaniu.
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§9

1.Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:

1) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do MOPS rodzic, dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

2) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica Rada
Rodzicow z wlasnych srodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§10
1. Sposéb sprawowania opieki nad wychowankami w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w  wyjatkowych sytuacjach krétkotrwata opieke nad dzieémi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;
2) nauczycielka moze opuscic¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika przedszkola — woznej oddziatowej;
3) nauczycielka opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja
o istotnych sprawach dotyczacych wychowankow;
4) dziecko uczestniczace w zajeciach dodatkowych, organizowanych w przedszkolu jest pod
opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia dodatkowe;;
5) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
1 ich ré6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;
6) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i1 inne narzgdzia;
7) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;
8) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe,
9) sale zaje¢ posiadaja wlasciwa powierzchnig, o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie oraz:
a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C; przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy,
b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajg¢cia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia
na danym terenie zdarzen, ktdére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,
c) stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.
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10) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

11) korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie
z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowej organizacji pracy przedszkola;

12) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;,

13) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placéwki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie
od lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola;

14) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwacé pogotowie ratunkowe,

b) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

¢) powiadomi¢ rodzicow dziecka,

d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielk¢ zmienniczke;

2. Dyrektor jest zobowiazany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

§11
1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osoba pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunéw;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i1 rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z og6lnym regulaminem wycieczek
1 spaceroOw obowigzujagcym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice stanowigcy odrgbny dokument;

5) kazdorazowo przed wycieczka lub spacerem, omawiane s3 z dzieCmi zasady
bezpieczenstwa obowigzujace podczas wycieczek 1 spaceroOw poza teren przedszkola;

6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona do dyrektora na druku ,,karta wycieczki”.

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyj$ciem
w teren;

8) przed kazdym wyjSciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

9) jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
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obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola;

10) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

11) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa;

12) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§12

1. Przedszkole zapewnia bezpieczny odbior dziecka z przedszkola.

2. Osobg upowazniong do odbioru dziecka z przedszkola jest rodzic / opiekun / lub osoba
wskazana przez rodzicow mogaca przeja¢ odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka w drodze do przedszkola i z powrotem zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica (opiekuna prawnego) pod opiek¢ wychowawcy grupy lub upowaznionego przez
dyrektora pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przedszkolnego przez rodzica lub upowazniong pisemnie przez rodzica osobg.

4. Do Przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel,
bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

Rodzice sktadaja pisemne o$wiadczenie, w ktorym podaja dokladne dane o0sob
upowaznionych do odbioru dziecka,

Nauczyciel ma prawo potwierdzi¢ tozsamos¢ osoby upowaznionej przez rodzicow do
odbioru ich dziecka.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Przedszkole ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu bez wzgledu na to czy jest to rodzic czy tez osoba upowazniona
do odbioru.
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10.

11.
12.

13.

14.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 8.30.
z powodow organizacyjnych oraz ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania
odpowiedniej liczby positkow. Pozniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola
winno by¢ zglaszane wczesniej ( osobiscie lub telefonicznie).

Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opicke
pracownikowi przedszkola, w kazdym innym przypadku przedszkole nie przejmuje
odpowiedzialnos$ci za dzieci,

Dzieci odbierane sg z przedszkola do godziny 17°*

Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania dyrektora o odebraniu dziecka przez
rodzicéw lub osobg¢ upowazniong po wyznaczonym czasie;

W przypadku gdy sytuacja nie ma charakteru sporadycznego, przedszkole podejmuje
dzialania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow o wystapieniu z
wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka
przedszkola;

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;

3) po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola oraz najblizszy
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

Rozdzial 4

Formy wspoldzialania z rodzicami

§13
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (opiekunoéw) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetenc;ji;

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci
1 zasad ustalonych przez organ prowadzacy;

4) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;
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6)

7)
8)

9)

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu — niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez osobe zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo;

przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

zapewni¢ regularne uczegszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

2. Rodzice maja prawo:

)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

dostegpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia
1 wychowywania ich dzieci;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swego dziecka;

uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
partnerskiego wspotdzialania 1 aktywnego wplywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy przedszkola;

zapoznania si¢ z realizowanym programem, zadaniami wynikajacymi z programu
rozwoju 1 planami pracy w danym oddziale;

wyrazania 1 przekazywania opinii 1 wnioskOw na temat pracy przedszkola
dyrektorowi, organowi prowadzacemu 1 nadzorujacemu poprzez Sswoje
przedstawicielstwa, np. Rad¢ Rodzicow.

3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1)
2)

3)
4)
S)

6)
7)
8)

Zebrania ogdlne z rodzicami - raz w roku; Rada Rodzicow - 2 razy do roku;
zebrania grupowe — 2 razy do roku.

Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, terapeutami - wedlug potrzeb.

Spotkania okoliczno$ciowe - wedlug potrzeb.

Zebranie z rodzicami dzieci nowo przyjetych do przedszkola - raz w roku.
Organizacja dni /zaje¢ otwartych dla rodzicow/dni adaptacyjnych - wedtug
potrzeb.

Uroczystosci - wedtug potrzeb.

Festyny, pikniki - wedlug potrzeb.

Roézne formy pedagogizacji rodzicow ( szkolenia, kacik edukacyjny, gazetki
przedszkolne - wedlug potrzeb.
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9) Kontakty telefoniczne 1 mailowe;
10) Kontakty miedzy rodzicami;
11) Plany wspolpracy z rodzicami;

12) Program profilaktyczno-wychowawczy;
13) Tablice informacyjne dla rodzicow;
14) Strona internetowa przedszkola;

15) Wlaczenie rodzicéw do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych;
16) Angazowanie rodzicoOw w prace na rzecz przedszkola;

4. Rodzice i nauczyciele sa zobowigzani wspolpracowaé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rozdzial 5

Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§14

1. Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna jak i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,

ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
. Dyrektor w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia go
radzie pedagogicznej do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktoérego dotyczy plan;

do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez Rade¢e Rodzicow 1 Rade Pedagogiczna, i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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8) wykonuje =zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

9) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 przepisami przeciwpozarowymi;

10) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) przeprowadza proces rekrutacji dzieci do przedszkola;

12) stwarza warunki do dzialania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

13) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy placowki;

14) dopuszcza po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej do uzytku na dany rok
szkolny program lub programy wychowania przedszkolnego, zawierajace tresci
podstawy programowej;

15) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej oraz innej dzialalno$ci
statutowej przedszkola;

16) gromadzi informacj¢ o pracy nauczyciela zgodnie z odrgbnymi przepisami,
dokonuje oceny jego pracy;

17) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez nie szkolen i narad,
motywuje do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

18) przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola 1 przedstawia go
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

19) ustala ramowy rozklad dnia z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw lub prawnych opiekunéow dzieci;

20) systematycznie zapoznaje rade¢ pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego;

21)administruje zakladowym funduszem socjalnym zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem,;

22)organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka;

23) stwarza warunki do odbywania awansu zawodowego nauczycieli;

24) inicjuje 1 przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej;

25)wspblpracuje  z rodzicami (prawnym 1 opiekunami) oraz instytucjami
nadzorujgcymi 1 kontrolujagcymi prace przedszkola;

26) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej mieszka dziecko, o spenianiu
przez nie w przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego;

27)raz w roku, (co najmniej), dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw korzystania z obiektéw nalezacych do placowki, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw zabawy oraz okre§la kierunki
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ich poprawy (kopi¢ protokotu podpisanego przez cztonkdéw komisji przekazuje
do organu prowadzacego);

28)zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

29) jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci 0so6b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i1 wadze
zagrozenia. Jednocze$nie zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne
organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa
ochrony danych osobowych, a takze poddawane systematycznym przegladom
i aktualizacji zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

30) realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, osob ktorych dane dotycza, w szczegolnosci dane osobowe ucznidéw,
wychowankéw, rodzicow oraz pracownikow i wspotpracownikoéw przedszkola na
podstawie przepisdéw ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych;

31) sprawuje nadzor poprzez okreslenie osoby / podmiot /wykonawce, realizujacego
przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych
w ppkt 29 1 30;

32) osoba / podmiot okreslony w ppkt 31 podlega bezposrednio administratorowi
danych zgodnie z przepisami o ochronie danych;

33) powotuje Inspektora Ochrony Danych

34) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
pracownikow. Decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikows;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom placéwki,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢gciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow placowki.

Raz w roku wykonuje kontrole zarzadcza w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng

1 Radg Rodzicéw, a zwlaszcza:

1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;
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2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdw przedszkola.

Dyrektor przedszkola ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie

1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentdéw zgodnie z posiadang

dokumentacja.

§15

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej 1 jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

Zebrania moga by¢é organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego placowke
lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) uchwalanie regulamindéw pracy Rady Pedagogicznej, regulaminu pracy;

6) ustalanie w formie uchwaty sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

7) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora w zakresie organizacji zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
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10 Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajecé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

11 Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia
dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego statutu.

12 W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

13 Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykle wigkszoscia glosow,
w obecnosci, co najmniej polowy liczby jej cztonkow.

14 Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

15 Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora. Organ uprawniony do odwolani, a jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku.

16 Nauczyciele i osoby biorgce udziat w zebraniach rady s3 zobowigzani do zachowania
tajemnicy i nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola w tym takze zasad okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa
Informacji Przedszkola dotyczacych sposobu przetwarzania i zabezpieczania no$nikow
danych.

17 Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych 1 uzgadniania stanowisk, co do podjetych decyzji.

18 Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 niezwlocznie powiadomi¢ o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

§16
1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawicielu rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
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10.

11.

W wyborach, o ktorych mowa w pkt. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla sig
w szczegolnosci:

1) wewnegtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz

przedstawicieli rad oddziatowych;

3) Rady Rodzicow moze porozumiewaé si¢ miedzy sobg ustalajac zasady i zakres

wspoOtpracy.
Rada Rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw przedszkola organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radga Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego placowki, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa o§wiatowego, program
ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej placowki, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie udzielone

przez Rad¢ Rodzicow.

§ 17

. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami przedszkola przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora przedszkola;
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10.

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszeh w szatniach oraz stronie internetowej
przedszkola;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi, rodzicow
z nauczycielami.

Wszystkie organy przedszkola wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia,
wychowania 1 opieki majac na uwadze dobro i1 bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzuja
wszystkie istotne problemy przedszkola.
Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.
Rodzice przedstawiajg wnioski 1 opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i1 Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacj¢ - Rade Rodzicow.
Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.
Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy zespolu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem  wspotdzialania organdéw zespolu jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

1) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

2) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola

o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

3) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami przedszkola
lub wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomigedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 6

Organizacja pracy przedszkola

§18

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow

2) sala rytmiczno — sportowa,

2) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,

3) kuchni¢ i 2 zmywalnie naczyn,

4) szatni¢ dla dzieci,

5) ogrod przedszkolny.

§19

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola 1 Rady
Rodzicow.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i1 nauczanie, pie¢ dni w tygodniu

od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 — 17.30 za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola

obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednemu lub dwu

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

5. Liczbe¢ nauczycieli w poszczegdlnych oddzialach, co roku zatwierdza organ

prowadzacy.

6. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela prowadzacego

oddzial.
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Organizacje¢ pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci rodzaju niepelnosprawnos$ci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ modyfikowany.

§ 20

Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o programy znajdujace si¢ w zestawie programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu =zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢¢ religii,
rytmiki, gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ z jezyka nowozytnego, jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Nauczyciele dokonuja zapiséw dotyczacych odbytych zaje¢ w dzienniku grupowym.
§21
. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dzialalno$ci stowarzyszen, organizacji
1 wolontariuszy, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych
dla kandydatow na nauczycieli.
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4. W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu
odbycia praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodplatna.

§ 22

1. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna i zatwierdza organ
prowadzacy w ustalonym przez organ prowadzacy terminie.

3.W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w arkuszu dyrektor sporzadza aneks,
ktoéry zatwierdza organ prowadzacy.

4. Arkusz organizacji przedszkola okres§la w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu
prowadzone;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
5) liczbg pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;
7) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli.
5. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.
6. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

§ 23

1. Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa si¢ po zlozeniu o$wiadczenia woli
rodzicow.
2. Dzieciom nie uczgszczajagcym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczng.
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. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych i1 zatwierdzonych

przez wtasciwe wtadze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczesniej ustalajac

z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢, a zajecia umieszczone
sa w ramowym rozktadzie dnia.

§24

1. Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

reguluje Uchwata Rady Miasta Stotecznego Warszawy , ktérg podaje si¢ do wiadomosci
rodzicom.
1) Od 1 wrzeénia 2017 r. zgodnie z UCHWALA NR XLIX/1205/2017 RADY MIASTA
STOLECZNEGO WARSZAWY z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie czasu przeznaczonego
na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w przedszkolach 1 oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych - optata za godziny realizowane poza
podstawg programowg w przedszkolach warszawskich nie obowigzuje.

2. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysokos¢ optat za positki ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje odpis / zwrot/ stawki zywieniowe;.
Osoba odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest kierownik. Odpisu
dokonuje si¢ w miesigcu nastgpnym.

4. Rezygnacje z przedszkola lub korzystania z positkow rodzice skladaja na pisSmie
u dyrektora do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktdrego nastepuje rezygnacja.

1) Nieobecno$¢ dziecka moze by¢ zglaszana:

a) poprzez program i przedszkole, w ktorym automatycznie zaznaczajg si¢ nieobecnosci
dziecka oraz zywienie;

b) telefonicznie (numer telefonu: 22 619 -78 -79);

c) za pomocg poczty internetowej (pl64@edu.um.warszawa.pl);

d) osobiscie w przedszkolu przez rodzicow.

2) Sposoby dokonywania optat za przedszkole:
a) optata w przedszkolu w dni wyznaczone przez kierownika gospodarczego;

b) oplata na rachunek bankowy. Wplaty na konto mozna dokonywa¢ tylko i wylacznie
po uzgodnieniu wysokos$ci optaty z kierownikiem.
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c) wplaty na konto dokonujg rodzice, ktorzy zloza pisemng deklaracje 1 te osoby do 10
kazdego miesigca uiszczajg optate na konto.

d) nieuregulowanie ptatnosci za przedszkole w terminie wigze si¢ z podaniem dluznika
do krajowego rejestru dlugdéw oraz oddaniem sprawy do windykacji.

e) istnieje rowniez mozliwo$¢ regulowania optat za przedszkole w kasie Dzielnicowego
Biura Finans6w O$wiaty ul. Targowa 42 w Warszawie.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 25

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - opiekuncza 1 dydaktyczna, zgodnie

z obowigzujacym programem nauczania 1 jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki

tej pracy.

Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu nauczyciela lub powierzonym obowigzkom.

. Nauczyciel w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych ma prawo do ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

Do obowigzkéw nauczyciela przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaje¢¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem,;

otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, opiekuncza 1 dydaktyczna;
wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
wychowywaé dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;
dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;
prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych zgodnie
z zestawem programow wychowania przedszkolnego dopuszczonym do uzytku
w przedszkolu, w tym w szczegolnosci:

a) organizowanie samodzielnych do§wiadczen dziecka;

b) projektowanie zadan wykonywanych przez dziecko;
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¢) sterowanie ¢wiczeniami dziecka;

d) inicjowanie i prowadzenie dialogdéw oraz opowiadan;

e) zadawanie i rozwigzywanie zagadek;

f) objasnianie zachodzacych zjawisk, procesow i zachowan;

g) porozumiewanie si¢ z dzie¢mi i ulatwianie dzieciom komunikowania si¢
miegdzy soba;

h) prowadzenie pokazoéw i obserwacji;

i) oddzialywanie na dziecko przyktadem osobistym;

J)  wykorzystywanie na zajeciach wytwordéw sztuk plastycznych 1 muzycznych;

k) sterowanie czynno$ciami obslugowymi i samoobstugowymi dziecka;

1) wyrazanie troski o relaks dziecka;

m) organizowanie uroczystosci;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania oraz wychowania;

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dziecka, w tym obserwacja pedagogiczna
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

10) przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, w tym dzieci szczegélnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien dzieci;

12) opracowanie indywidualnego programu wspomagania 1 korygowania rozwoju
dziecka, ktory jest realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki
w szkole podstawowej;

13) udzielanie porad i konsultacji, warsztatow 1 szkolen dla rodzicéw 1 nauczycieli;

14) ksztattowanie w dziecku $wiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o wlasne
zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu;

15) Dbatos$¢ o bezpieczenstwo dzieci, w tym w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1  higieny  obowigzujacych
w przedszkolu;

b) przestrzeganie regulaminow korzystania z sal i urzadzen przedszkola;

c) obowigzek sprawdzania, czy urzadzenia ogrodowe sg sprawne i nie stanowia
zagrozenia dla zdrowia i zycia dziecka;

d) sprawdzanie przed wyjsciem do ogrodu, czy furtki i bramy przedszkolne
sa odpowiednio zabezpieczone i zamknigte;

e) niezwloczne informowanie dyrektora i rodzicow w przypadku podejrzenia
u dziecka niedyspozycji lub choroby;
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f) niezwloczne informowanie dyrektora o wypadku, ktéremu ulegto dziecko
w czasie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela;

g) udzielanie pierwszej pomocy, zapewnienie opieki poszkodowanemu dziecku
oraz sprowadzanie fachowej pomocy medyczne;j;

h) zabezpieczenie miejsca wypadku w taki sposob, aby wykluczy¢ dostep 0sob
niepowolanych;

1) nierozpoczynanie lub przerywanie zaje¢ i wyprowadzenie dzieci z zagrozone;j
strefy, jezeli miejsce to moze stwarza¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

J) czuwanie nad bezpiecznym spozywaniem przez dzieci positkow;

k) nieprzerwane sprawowanie pieczy nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zajec;

1) zglaszanie dyrektorowi informacji o uszkodzonych urzadzeniach i pomocach
dydaktycznych niezwlocznie po ich wykryciu;

m) sprawdzanie, czy dziecko nie przynosi z sobg przedmiotow lub zabawek,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla innych dzieci;

n) sprawdzenie, czy osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie znajduje si¢
pod wptywem alkoholu czy innych substancji odurzajacych lub w innym
stanie, ktory bedzie wskazywal, ze nie bedzie mogla zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa;

0) upewnianie si¢, ze dziecko jest odbierane przez osobe wskazang
W upowaznieniu;

p) powiadamianie policji w razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru
dziecka przez rodzicow, prawnych opiekunow lub innych 0s6b
upowaznionych;

16) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

17) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnigciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

18) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
lub zainteresowan,;

19) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

20) organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami ;

21) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial
w zajg¢ciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia wewngtrznego;

22)aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach

organizowanych w przedszkolu;
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23) przestrzeganie dyscypliny pracy;

24) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych
planoéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka
a takze zestawien statystycznych 1 innych wymaganych przez dyrektora
przedszkola;

25) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

26) dbanie o estetyke i1 wystrdj powierzonej sali;

27) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

28) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

29) opracowanie lub wybor 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola.

5. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i1 oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utlatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, logopeda i innymi specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci 1 odpornosci
na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztatltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprze¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie 1 podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom;
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14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

6. Doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno§¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny — dgzenie do petni wlasnego rozwoju osobowego.

W przedszkolu spoteczng funkcje wicedyrektora petni nauczyciel.

8. Spoteczny wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji
pomiedzy nim a dyrektorem:

1) czuwa nad biezaca dziatalno$cig organizacyjna;

2) koordynuje pracg zaje¢ dodatkowych;

3) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dzialalnoScig przedszkola,
a w szczegolnosci zlecone przez dyrektora;

4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli, majagc na uwadze
zapewnienie opieki dzieciom i cigglosci realizacji programu;

5) w przypadku nieobecnosci dyrektora reprezentuje placowke.

9. Do obowigzkow nauczyciela jezyka angielskiego nalezy:

1) Realizacja programu ksztalcenia jezyka angielskiego, programu wychowania i opieki
w powierzonych oddziatach — zgodnie z arkuszem organizacyjnym przedszkola na dany rok
szkolny.
2) Wzbogacanie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet szkolny.
3) Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci, informowanie rodzicow o ich osiggnigciach i1 problemach oraz kierunkach
pracy z dzieckiem;
4) Rozpoznawanie zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, w tym dzieci szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien dzieci.
5) Aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial
w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia wewnetrznego.
6) Aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu.
7) Przestrzeganie dyscypliny pracy.

8) Kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobiste;.
9) Bezstronne, obiektywne i1 sprawiedliwe traktowanie wszystkich dzieci.

10)  Informowanie rodzicow dzieci oraz nauczyciela - wychowawce grupy,
dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych dzieci.
11)  Prowadzenie na biezaco wymaganej dokumentacji pedagogiczne;.
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10.

12)  Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w przedszkolu.
13)  Przestrzeganie regulaminow, instrukcji, procedur i zarzadzen wewnetrznych
dyrektora Przedszkola obowigzujacych w przedszkolu.

14)  Niezwloczne informowanie dyrektora o wypadku, ktéremu ulegto dziecko w
czasie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela.

15)  Udzielanie pierwszej pomocy, zapewnienie opieki poszkodowanemu dziecku
oraz sprowadzanie fachowej pomocy medyczne;.

16)  Zabezpieczenie miejsca wypadku w taki sposob, aby wykluczy¢ dostep osdb
niepowotanych;

17)  Nierozpoczynanie lub przerywanie zaje¢ 1 wyprowadzenie dzieci z zagrozone;j
strefy, jezeli miejsce to moze stwarza¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

18)  Nieprzerwane sprawowanie pieczy nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zajec.
19)  Zgtaszanie dyrektorowi informacji o uszkodzonych urzadzeniach i pomocach
dydaktycznych niezwlocznie po ich wykryciu.

20) Sprawdzanie, czy dziecko nie przynosi z sobg przedmiotow lub zabawek, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla innych dzieci.

21)  Prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej za zgoda dyrektora
przedszkola i Rady Pedagogiczne;.

22)  Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola.

23)  Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Do obowigzkéw nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:

1) Organizowanie gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z odchyleniami w prawidtowej
budowie ciata oraz z obnizong sprawnoscig fizyczng.

2) Uwzglednianie w metodach i formach pracy ogdlnych zalozen programowych
kultury fizycznej obowigzujacych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do
aktualnych mozliwosci 1 potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu
sprawnosci 1 wydolnosci fizycznej dziecka, wieku, oraz wszelkich zalecen lekarskich,
3) Przestrzeganie zasad dydaktyki, a w szczegdlnosci stopniowania trudnosci i
nat¢zenia ¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen.

4) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w przedszkolu.

5) Przestrzeganie regulaminow, instrukcji, procedur i1 zarzadzen wewngtrznych
dyrektora

6) Przedszkola obowigzujacych w przedszkolu.

7) Niezwtoczne informowanie dyrektora o wypadku, ktéremu ulegto dziecko w czasie
zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela.

8)Udzielanie pierwszej pomocy, zapewnienie opieki poszkodowanemu dziecku oraz
sprowadzanie fachowej pomocy medyczne;.

9)Zabezpieczenie miejsca wypadku w taki sposob, aby wykluczy¢ dostep 0sob
niepowolanych;

10)Nierozpoczynanie lub przerywanie zaje¢ i wyprowadzenie dzieci z zagrozonej
strefy, jezeli miejsce to moze stwarza¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

11) Nieprzerwane sprawowanie pieczy nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zajec.
12) Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie prowadzonych ¢wiczen korekcyjnych
z dzie¢mi w celu ujednolicenia postgpowania w procesie korekcyjnym.
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13) Systematyczne prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okreslonej odrebnymi
przepisami (dziennik zajec).

14) Zglaszanie dyrektorowi informacji o uszkodzonych urzadzeniach 1 pomocach
dydaktycznych niezwtocznie po ich wykryciu.

15) Prowadzenie zaje¢ instruktazowych dla rodzicow.

16) Tworzenie programow korekcji wad postawy, uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby dzieci;

17) Wspodlpraca z lekarzem prowadzacym dziecko w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym;

18) Dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy, efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie  materiatow
pomocniczych do pracy z dzieckiem,;

§ 26

Do zadaf nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;

2) uczestniczy w zespole oraz w ustaleniu zakresu dostosowan edukacyjnych dla
dziecka z orzeczeniem,;

3) zapoznaje si¢ z dokumentacja dziecka;
4) wspottworzy Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny;

5) wspolorganizuje zajecia edukacyjne 1 prace wychowawcze w formach
integracyjnych, w szczegolnosci

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera
lub opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programéw wychowania przedszkolnego, programéw
nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci
psychofizycznych  dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie,

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych  dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne,
opracowuje dla kazdego dziecka i realizuje indywidualne programy
edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
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1 specjalistbw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub  zajec
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

6) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

7) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod

pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

8) prowadzi lub organizuje roznego rodzaju formy pomocy pedagogiczne]
1 psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

9) wspotorganizuje z innymi nauczycielami wyjscia grupowe oraz uroczystosci
przedszkolne.

§27

1. Zatrudniony w przedszkolu nauczyciel logopeda ma za zadanie:
1) obserwowac dzieci pod katem rozwoju mowy;
2) prowadzi¢ badania wstepne w celu ustalenia stanu mowy dzieci po pisemnym
wyrazeniu zgody rodzicow;
3) planowac i realizowac terapi¢ zaburzen mowy;
4) wspolpracowac z innymi specjalistami (psycholog);
5) ukierunkowac rodzicéw do pracy z dzieckiem w domu

2. Logopeda prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia
1 czynnosci przeprowadzone w poszczegodlnych dniach, imiona i nazwiska dzieci, objetych
réznymi formami pomocy oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami,

logopeda wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy ponadto:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym dziecka szczeg6lnie uzdolnionego,
oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym obserwacja pedagogiczna
zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);
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2)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, w tym dzieci szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;

Udzielanie porad i konsultacji dla dzieci oraz porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen dla rodzicow i nauczycieli;

Prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy wychowankow,
w tym mowy glo$nej 1 pisma;

Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom majgcym trudnosci w uczeniu
sig, we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z wychowankiem;
Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla wychowankow,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym Srodowiskiem
wychowanka;

Uczestnictwo w szkoleniach 1 imprezach organizowanych w ramach wspolpracy z
réznymi instytucjami;

Dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
zaje¢ specjalistycznych;

10) Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

11) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora.

§ 28

Zatrudniony w  poradni  psychologiczno—pedagogicznej, a  oddelegowany

do przedszkola psycholog:

1) otacza opieka wszystkie dzieci, a w szczegodlnosci dzieci z problemami

emocjonalnymi, intelektualnymi, spotecznymi i dzieci pigcioletnie;

a) prowadzi badania i1 dzialania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych
ucznidw, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniéw;

b) dzialania nakierowane na  minimalizowanie skutkow  zaburzen
rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacje
réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w S$rodowisku

szkolnym 1 pozaszkolnym poszczeg6lnych uczniow;

2) wspolpracuje z nauczycielem w grupach w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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3) bada diagnostycznie zgloszone dzieci (po uprzednim wyrazeniu pisemnej zgody
rodzicéw lub opiekunéw);

4) prowadzi zajecia terapeutyczne, relaksacyjne 1 kompensacyjne terapii
indywidualnej i grupowej, udzielajac pomocy w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) prowadzi indywidualne spotkania dla zainteresowanych rodzicow;

6) organizuje pogadanki, warsztaty dla rodzicow i nauczycieli;

7) diagnozuje sytuacj¢ wychowawcza w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

8) podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci;

9) inicjuje 1 prowadzi dzialania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych;

10) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Psycholog prowadzi dziennik do ktérego wpisuje plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w czasie swojej pracy, imiona i nazwiska dzieci, objetych réznymi
formami pomocy, w szczeg6lnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi psycholog wspotdziata przy
wykonywaniu swoich zadan.

§29

1. Dyrektor moze powota¢ zespot nauczycieli, o ktorym mowa w art.111 pkt 5 ustawy
na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Pracg zespotlu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor przedszkola na wniosek przewodniczacego zespolu, moze
wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli i
specjalistow.

3. W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami
placowki
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;.
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§ 30

1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

)

2)

nauczyciele w dzialalno$ci stuzbowej stosujag w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady i1 czynnos$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy
przepisow krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych;

do obowigzkow nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze
zabezpieczenie nosnikéw danych w zgodno$ci z dokumentacjg zabezpieczenia
danych osobowych przedszkola w formie zapisow elektronicznych, jak
1 tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom
w granicach 1 przepisach prawa.

§31

1. Zakres obowiazkow pracownikdéw administracyjno- obstugowych:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obshugowi.

Strukture potrzeb limituje projekt organizacji przedszkola.

Liczbe pracownikow ustala dyrektor przedszkola a zatwierdza organ prowadzacy -
w liczbie uzaleznionej od potrzeb w roku szkolnym.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i1 czystosci;
Pracownicy administracji 1 obstugi wspodlpracuja z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania dzieci.

Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola
W oparciu 0 obowigzujace przepisy.

Zakresy  obowigzkéw  wszystkich  pracownikéw  stanowia  zalaczniki
do Regulaminu Pracy Przedszkola nr 164 i znajduja si¢ w aktach osobowych.
Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi regulujg przepisy Ustawy -

Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Do obowigzkow pracownika administracji zwanego kierownikiem gospodarczym nalezy:

1))
2)

3)

kierowanie zespotem pracownikéw obstugi;

prawidlowe zabezpieczenie majatku ruchomego, pieczeci 1 dokumentacji
przedszkola, srodkdéw pienieznych otrzymywanych do rozliczenia;

sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola;
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspoldziatanie z dyrektorem w sprawach zwigzanych z utrzymaniem w stanie
uzywalnosci pomieszczen 1 sprzgtu przedszkola /remonty i konserwacje;
odpowiada¢ za wlasciwe zabezpieczenie 1 przygotowanie obiektow
przedszkolnych do normalnego funkcjonowania;

nadzorowanie remontow;

zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ 1 sprzet;

nadzorowanie przyrzadzania positkow 1 przydzielania porcji zywnosciowych
dzieciom i personelowi,

sporzadzanie jadlospisow 1 raportow zywieniowych, przestrzeganie stawki

zywieniowej,

10) pobieranie optat od rodzicéw z tytulu korzystania z ushug przedszkola;

11) prowadzenie magazyndéw oraz dokumentacji magazynowej i finansowej zgodnie

zobowigzujacymi przepisami;

12) uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych w razie

potrzeby — w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

13) uczestniczenie przy kasacji sprzgtu i spisie z natury;

14) prowadzenie ewidencji przedmiotow trwatych;

15) Scista wspotpraca z ksiggowym w DBFO;

16)

wykonywanie innych czynnoéci poleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajacych z organizacji placowki.

3. Do obowigzkow sekretarki nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

dostarczanie i odbieranie dokumentow ze wskazanych przez dyrektora urzedows;
dozorowanie listy obecnosci pracownikow 1 zeszytu wyjs¢ stuzbowych;
przyjmowanie rozméw telefonicznych, przyjmowanie interesantow, udzielanie
informacji, a w razie potrzeby kierowanie do wiasciwych oso6b wedhug
kompetenc;ji;

dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom
marnotrawstwa 1 naduzyciom;

wykonywanie czynnosci stuzbowych sumiennie 1 starannie przy pelnym
wykorzystaniu czasu pracy;

przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej;

przyczynianie si¢ do dobrego imienia placowki poprzez swoja wiedzg fachowa
oraz kulturalny i uczynny stosunek do wspdtpracownikoéw, rodzicow i dzieci;
informowanie dyrektora o stanie zatatwianych spraw 1 ewentualnych
trudnos$ciach;

wysytanie korespondencji;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
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wynikajacych z organizacji pracy placowki.

4. Do obowigzkoéw pomocy nauczyciela nalezy:

1))
2)

3)

4)
5)

6)
7)

pelnienie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow;
pomaganie nauczycielowi oddzialu w przygotowaniu pomocy 1 rekwizytow
do zaje¢, zabaw, ¢wiczen i gier;

czynne uczestnictwo w zajeciach i zabawach z dzie¢mi prowadzonych przez
nauczyciela;

utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora i1 kierownika
gospodarczego.

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow oddziatu;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola.

5. Do obowiazkéw woznej przedszkola nalezy :

1)

2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)
9)
10)

utrzymywanie czysto§ci w powierzonych pomieszczeniach zgodnie z wymogami
1 przepisami SANEPID-u;

petna obstuga przy positkach /podawanie, sprzatanie, zmywanie/;

rozkladanie 1 sktadanie lezakow;

pomoc dzieciom w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych;

spelnianie czynno$ci opiekunczych i1 obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczyciela oraz innych, wynikajacych z rozktadu dnia;

pomoc w czynnos$ciach porzadkowych podczas prowadzenia przez nauczyciela
zajed;

uczestniczenie w wycieczkach 1 spacerach poza terenem przedszkola;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaty osoby nieupowaznione;
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika
gospodarczego wynikajacych z organizacji pracy.

6. Do obowiazkoéw kucharki w przedszkolu nalezy:

1)
2)

3)

przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow;
przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych;

dbanie o racjonalne ich zuzycie;
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4)
S)

6)
7)
8)

prowadzenie magazynu podrgcznego;

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
o czystos¢ pomieszczen kuchennych;

branie udziatu w ustalaniu jadtospisow;

zgodne z przepisami przechowywanie prob zywieniowych;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy placowki;

7. Do obowiazkéw pomocy kuchennej w przedszkolu nalezy:

8.

1)
2)

3)

4)

pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkéw;

utrzymywanie w czystosci mebli, sprzgtu 1 naczyn kuchennych oraz pomieszczen
magazynowych;

zatatwianie zleconych czynno$ci zwigzanych z zakupem 1 dostarczaniem
Zywnosci;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy placoéwki;

Do dozorcy przedszkola nalezy:

1))
2)

3)
4)

S)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradziezg;

utrzymywanie porzadku i czysto$ci na terenie przedszkola oraz terenu nalezacego
do przedszkola;

pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaty osoby nieupowaznione;
dbanie o odpowiedni stan techniczny budynku oraz maszyn 1 sprzetu
w przedszkolu;

utrzymanie porzadku w pomieszczeniach piwnicznych i innych przydzielonych
pomieszczeniach;

sprzatanie terenu wokot przedszkola;

odsniezanie doj$¢ i wjazdéw do budynku;

grabienie lisci;

czuwanie i zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem i kradzieza;

catkowita odpowiedzialno$¢ za mienie przedszkola w czasie pelnienia dyzuru;
systematyczne  kontrolowanie  obiektu, zglaszanie awarii wodno —
kanalizacyjnych oraz elektrycznych;

dbanie o stan sprzetu sportowego oraz zabawek w pomieszczeniach 1 w ogrodzie,
(wykonywanie drobnych napraw w budynku i na terenie przedszkola, a takze
sprzetu i zabawek);

dbatos¢ o powierzone urzadzenia i narzedzia pracy;
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14) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie ogrodu
przedszkolnego — troska o ro$linnos¢;

15) w czasie wakacji i remontéw usuwanie z pomieszczen mebli i sprzetu, nalezyte
ich zabezpieczenie;

16) pomoc kierownikowi gospodarczemu w  zaopatrywaniu przedszkola,
uczestniczenie w wiekszych zakupach,;

17) wykonywanie zleconych przez dyrektora prac administracyjnych, ktore wynikaja
z organizacji przedszkola.

9. Do zadan woznej oddelegowanej do szatni nalezy:

1) utrzymywanie w czysto§ci pomieszczeh szatni 1 pomieszczen do nich
przynalezacych uzupetnianie ochraniaczy na buty;

2) dyzurowanie w szatni w czasie odbierania dzieci,

3) wydawanie dzieci tylko rodzicom lub upowaznionym osobom,;

4) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora lub osobe
upowazniong wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 32
1.W Przedszkolu powotany zostat Inspektor Ochrony Danych zgodnie z art.37 pkt 1a 1
RODO.
1). Inspektor Ochrony Danych powotany zostat przez Dyrektora Przedszkola ;

2). Inspektor Ochrony Danych Osobowych jest upowazniony do przetwarzania danych
osobowych w zakresie niezbednym do wykonywania czynno$ci zwigzanych z pelniong
funkcja. Inspektor ochrony danych wiaczany jest we wszystkie sprawy dotyczace ochrony
danych osobowych, podlega on bezposrednio administratorowi danych;

3). Do jego zadan w szczeg6lnosci nalezy:

a). wykonywanie zadan Inspektora Ochrony danych , zgodnie z art. 39. Rozporzadzenia,

b). konsultacje z zakresu ochrony danych osobowych na rzecz Placéwki,

c). opiniowanie zawieranych przez Placowke umoéw w zakresie postanowien zwigzanych z
bezpieczenstwem danych i przetwarzaniem danych osobowych,

d). wsparcie projektow wewnetrznych’

e). wsparcie w zakresie prowadzenia analizy ryzyka prowadzonej w celu wdrozenia
odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych eliminujacych powstate ryzyko,

f). wsparcie w zakresie wykonywania przez Placowke obowiazkéw okreslonych w art. 13-22 1
25 Rozporzadzenia’

g). wsparcie w prowadzeniu rejestru czynnosci przetwarzania danych oraz jezeli ma to

zastosowanie rejestru kategorii przetwarzania’

41



h). wsparcie w zakresie opracowania 1 aktualizacji dokumentacji dotyczacych ochrony danych

osobowych, tj. procedur, polityk, uméw powierzenia, niezbednych ze wzgledu obowigzujace

przepisy prawa lub stosowanej przez Placowke w ramach $rodkow organizacyjnych ochrony

danych oraz przetwarzania zasad w niej okreslonych,

1). zapoznawanie osOb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z wiasciwymi

przepisami o ochronie danych osobowych.

§33

Obowiazki i zadania ogélne wszystkich pracownikow Przedszkola 164

10.
11.

12.

Pracownicy Przedszkola 164 sa obowigzani wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie
oraz stosowa¢ si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

Przestrzeganie obowigzujacych w  przedszkolu regulaminéw, instrukcji, procedur
1 zarzadzen wewngtrznych dyrektora przedszkola, w tym ustalonego w Regulaminie
Pracy, porzadku oraz czasu pracy oraz wskazanych w Polityce Bezpieczenstwa
Informacji zasad zabezpieczania danych osobowych przetwarzanych w Przedszkolu,
Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych.

Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylgcznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczenia danych.

Przestrzeganie na terenie przedszkola zakazu spozywania alkoholu 1 uzywania
narkotykdw oraz zakazu przychodzenia do pracy i przebywania w miejscu pracy
po spozyciu alkoholu lub uzyciu narkotykow.

Stosowanie si¢ do przepiséw zakazujacych palenie tytoniu.

Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Dbanie o dobro placowki, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ placowke na szkode.
Zachowywanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w  kontaktach z  rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi i wspotpracownikami.

Zachowywanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy 1 poza nim.

Zachowanie w poufno$ci informacji, w tym danych osobowych powzietych podczas
trwania umowy.

Niezwloczne zglaszanie Dyrektorowi Przedszkola wszelkich naruszen ochrony danych
osobowych.
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Rozdzial 8

Prawa i obowiazki wychowankow

§33

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
w tym do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

poszanowania wszystkich potrzeb;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;;

wyrazania swoich uczu¢ i mysli;

umozliwienia zdobywania nauki przez zabawe z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci;

zaspokajania potrzeb rozwojowych, a szczegdlnie potrzeby bezpieczenstwa
1 akceptacji;

zdrowego jedzenia;

zaspokojenia ciekawosci 1 poznania otaczajacej go rzeczywistosci,

10) kontaktu i zabawy z innymi, wyboru towarzyszy zabaw;

11) rozwijania swoich zainteresowan 1 wlasnych mozliwo$ci tworczych;

12) decydowania 1 dokonywania wyboréw wyrazania wlasnego zdania, sadow

1 oczekiwan,;

13) poznania, nazywania i wyrazania wlasnych emocji;

14) zrozumiatego dla siebie systemu wyrdznien, nagrod i logicznych konsekwencji;

15) opieki 1 ochrony.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek do:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

przestrzega¢ zasad i norm wspotzycia w grupie;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez pozwolenia osoby doroste;j;

zglasza¢ swoje niedyspozycje zdrowotne;

nie przeszkadza¢ innym w zabawie, gdy sam nie ma na nig ochoty;
po skonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;

szanowac¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow;

zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;

nie przeszkadza¢ odpoczywajacym;
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9) poprawnie zachowywac si¢ w miejscach publicznych;

10) poszanowanie mienia w przedszkolu.

3 Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cig za przedszkole ( za okres 1 miesigca),
2) nieobecnosci dziecka (ponad 1 miesigc) i nie zgloszenia tego faktu do dyrektora,

3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

4. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankoéw, dyrektor zobowigzany jest
do podjecia nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicéw na piSmie o koniecznosci podjgcia decyzji;

2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

6. Decyzje o skresleniu dziecka z listy, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja na pismie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie
do organu prowadzgcego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

§ 34

1. Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka/:

1) rodzic zglasza skarge w ciggu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatk¢ w obecnosci rodzica,
ktory ja podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobg pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze
ztozy¢ skarge do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 35

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:

pracownikow, rodzicow 1 dzieci.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na
stronie internetowej przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.:

. Regulaminy organdéw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
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